
 

 

 
 

Beste ouders/verzorgers van Kindcentrum Het Baken, 

Aan het einde van het schooljaar 2024-2025 en de start van schooljaar 2025-2026, willen we u 
graag informeren over de ontwikkelingen binnen ons kindcentrum. We kijken met trots terug op wat 
we samen met de kinderen, het team en u hebben bereikt, en delen ook wat we geleerd hebben. 
Hieronder leest u hoe we gewerkt hebben met onze speerpunten, welke veranderingen we hebben 
doorgevoerd en waar we naartoe willen in het komende schooljaar. 

Terugblik op onze speerpunten 

Afgelopen schooljaar stonden vier speerpunten centraal: 

1. Veilige en stevige basis 
2. Kind is eigenaar van zijn eigen leerproces 
3. De schooldag sluit aan bij de behoefte van het kind 
4. Samen ontdekken en leren met plezier 

Tijdens dit jaar bleek dat speerpunt 2 (kind is eigenaar van zijn eigen leerproces) en speerpunt 3 
(schooldag sluit aan bij de behoefte van het kind) veel overlap hadden. We hebben daarom 
besloten deze twee speerpunten samen te voegen voor het komende schooljaar. De nieuwe 
speerpunten voor schooljaar 2025-2026 worden: 

1. Veilige en stevige basis  
2. Samen leren met plezier 
3. Ieder kind vaart zijn eigen koers  

Belangrijke ontwikkelingen 

In het afgelopen jaar zijn de volgende veranderingen en vernieuwingen geïmplementeerd: 

• Versterking pedagogisch klimaat 
We hebben omgangskunde gekoppeld aan de Kwink-lessen, waardoor sociaal-emotionele 
ontwikkeling en omgangsvormen explicieter terugkomen in de dagelijkse praktijk. 

• Schoolbrede regels en afspraken uitgewerkt 
Samen met alle teamleden en leerlingen hebben we regels en afspraken geformuleerd en 
vastgelegd. Hiervan is een poster gemaakt die in alle lokalen komt te hangen, zodat 
iedereen weet waar we voor gaan. 

• Doorgaande lijn in lezen en rekenen 
We hebben gekeken naar de methodes en geconstateerd dat de gebruikte rekenmethode 
niet in alle gevallen passend was bij onze leerling populatie. Daarom hebben we gekozen 
voor een nieuwe methode: Pluspunt, die beter aansluit bij de verschillende niveaus en 
leerbehoeften. 

• Schoolhond Kees 
Kees is inmiddels een begrip binnen het kindcentrum. Vele kinderen hebben al 
kennismaking gehad. Hij draagt bij aan sfeer, rust en emotioneel welzijn bij de kinderen. 

• Teambuilding & aanspreekcultuur 
Het team heeft via diverse samenwerkingsactiviteiten gewerkt aan onderling vertrouwen, 
openheid in communicatie en feedback geven en ontvangen. Dit heeft bijgedragen aan een 
prettiger werkklimaat en betere samenwerking. 



 

 

Wat goed ging & aandachtspunten 

Wat we als hoogtepunten zien: 

• De samenhang tussen pedagogisch klimaat, Kwink-lessen en schoolregels heeft geleid tot 
meer duidelijkheid en rust in de school. 

• De overstap naar de rekenmethode Pluspunt verloopt over het algemeen goed; leerkrachten 
kunnen nu meer differentiëren. 

• De afsprakenposter en schoolbrede regels zorgen voor meer uniformiteit; leerlingen weten 
beter wat er van hen verwacht wordt. 

• Kees, onze schoolhond, is een positieve toevoeging gebleken in de dagelijkse sfeer en 
betrokkenheid. 
 

Waar we nog verder aan willen werken: 

• Het nieuwe speerpunt goed verankeren in alle groepen, zodat zowel ouders als leerlingen 
duidelijk merken wat dit betekent in de praktijk. 

• Verdere ontwikkeling in differentiatie: dat elk kind, ongeacht niveau, voldoende uitgedaagd 
wordt en passende ondersteuning krijgt. 

• Borging van afspraken: regelmatig evalueren, aanpassen waar nodig, zodat regels niet 
statisch worden maar levend. 

• Voldoende tijd, scholing en middelen voor leerkrachten om Pluspunt optimaal te gebruiken, 
zeker voor digitale onderdelen en toetsing. 

• Burgerschap en digitale geletterdheid verankeren in ons basisaanbod.  

• Zorgvuldige aandacht voor het welzijn van de schoolhond: duidelijke afspraken en routine 
zodat hij een positieve bijdrage blijft leveren. 

Vooruitblik: komend schooljaar 

Voor schooljaar 2025-2026 stellen we de volgende koers: 

• Het speerpunt Ieder kind vaart zijn eigen koers zal één van onze hoofdfocuspunten zijn, 
naast Veilige en stevige basis en Samen ontdekken en leren met plezier. 

• We blijven werken aan het versterken van het pedagogisch klimaat, met nadruk op 
duidelijke regels & verwachtingen, consistente aanpak en respectvolle omgang. 

• Verdere professionalisering van het team rondom de nieuwe rekenmethode Pluspunt, zowel 
qua didactiek als in gebruik van digitale tools en evaluatie. 

• Onderzoek starten naar nieuwe methode rondom lezen/taal.  

• Theoretisch leren koppelen aan de praktijk, denk aan koken.  

• Intensiveren van ouderbetrokkenheid: we willen u actief blijven betrekken bij onze 
activiteiten, beleid en evaluaties. Uw ervaringen en feedback zijn waardevol. 

• Blijven inzetten op teambuilding en aanspreekcultuur binnen het team, zodat de 
samenwerking soepel verloopt en iedereen zich gesteund voelt. 

Ik wil u danken voor uw vertrouwen, uw betrokkenheid en de samenwerking het afgelopen 
schooljaar. Samen zorgen we ervoor dat Kindcentrum Het Baken een plek is waar kinderen kunnen 
groeien, leren, ontdekken én plezier hebben. 

Met vriendelijke groet, 

Namens het team van Kindcentrum Het Baken 
Yvonne Overgoor  
Directeur Kindcentrum het Baken 


